x SN Codigo: SST-
@ VX SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) OBJSGSST
Y s C)j\% SAS.
Version: V1
CONSORCIO ADMON GIG Fecha:
122 OBJETIVOS SG-SST 24/06/2024

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OBJETIVO GENERAL

Implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en la
empresa CONSORCIO ADMON GIG 122, fundamentado en los principios de
la mejora continua, a través del desarrollo de metas, indicadores y planes
de accidén en Seguridad, Higiene, Medicina Preventiva y del Trabagjo,
buscando condiciones de frabajo seguro, salud y bienestar fisico, mental y
social de sus funcionarios, contratistas y subcontratistas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Asegurar el cumplimento de la normatividad vigente en Seguridad y
Salud en el Trabagjo y las demdas reglamentaciones aplicables a la
entidad.

e Robustecer el plan de capacitacion, orientado a las buenas prdcticas
para trabajo seguro y saludable, para la prevencion de riesgos propios
de las actividades desarrolladas por la entidad.

e Promover la identificacion, valoracion e intervencidn continua de los
peligros y riesgos prioritarios para la entidad, asi como el estudio de su
causalidad, que permitan las condiciones de trabajo seguro y
reduzcan la probabilidad de ocurrencia de accidentes de trabagjo y
la enfermedad laboral.

e Fortalecer la implementacion de programas de promocion de estilos
de vida y trabagjo saludables, que fomenten una cultura preventiva y
de autocuidado.

e Fomentar la vigilancia y monitoreo permanente del estado de salud
fisica y mental de todos los trabajadores, inherente a los riesgos
asociados, que garanticen el control de la enfermedad laboral.
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e Realizar seguimiento al desempeno de los proveedores, contratistas y
subconftratistas que afectan el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa.

e Implementar programas permanentes de preparacion, atenciéon y
respuesta ante emergencias en ftodas las dreas de la enfidad,
buscando la proteccién integral ante amenazas.

e Optimizarlos procesos de monitoreo del sistema rendicidon de cuentas
y revision por la alta direccion sobre seguridad y salud en el trabagjo,
que busquen el desarrollo de acciones de mejoramiento continuo del
sistema.

e Andlizar de forma exhaustiva las causas de los accidentes para
implantar las medidas correctivas y preventivas que eviten los riesgos
en su origen y minimizar las consecuencias de los que no se pueden
evitar.

e Establecer indicadores de gestion que permitan dar seguimiento al
cumplimiento de los objetivos y programas desarrollados en materia
preventiva.

e Incluir en el procedimiento de la evaluaciéon y promocion del personal,
aspectos relativos a la gestion de la seguridad y salud laboral.

e Andlizar la magnitud de los factores de riesgo e implementar los
sistemas de control necesarios para evitar efectos nocivos en los
trabajadores, las instalaciones, la comunidad y medio ambiental.

Firmado en Bogotd D.C., a los 24 dias del mes de junio de 2024.

G ODRIGQ MORENO MORENO
Representante Legal (S)
CONSORCIO ADMON GIG 122
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